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ПОЛОЖЕНИЕ
о предоставлении 2-х дополнительных оплачиваемых дней отдыха работникам 
проходящим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции.

В соответствии с перечнем поручений Президента Российской Федерации В.В. 
Путина № Пр. 198 от 20 октября 2021 года, рекомендации Министерства труда и 
социальной защиты Республики Крым от 22 января 2022 года № 277/1/1 по 
выполнению рекомендаций о предоставлении 2-х дополнительных оплачиваемых 
дней отдыха работнику проходящего вакцинацию против новой коронавирусной 
инфекции, настоящее положение определяет виды оплаты за проведенную 
вакцинацию:
1. Решение о предоставлении выходных за прививку от COYID-19 принимает 

работодатель с учетом своего финансово-экономического положения.
2. Оплата, порядок предоставления, количество выходных и само право давать 

отгулы остается за работодателем.
3. При установлении дополнительных гарантий и компенсаций работникам 

проходящим вакцинацию работодатель по заявлению работника имеет право:
- предоставить дополнительные оплачиваемые дни отдыха,
- дополнительные оплачиваемые дни отдыха присоединить к очередному 

оплачиваемому отпуску,
4. Работнику, который прошел вакцинацию однокомпонентной вакциной, дни 

отдыха предоставляются подряд по его заявлению, но не позднее, чем со дня 
следующего за тем, который указан в сертификате о прививках или по выписке 
госуслуг как день, в который проходила вакцинация.

5. Работнику, который прошел вакцинацию двухкомпонентной вакциной, 
оплачиваемые дни отдыха предоставляется по его заявлениям по одному дню 
после каждой вакцинации не позднее, чем со дня, следующего за тем, который 
указан в сертификате о прививке или выписке из портала госуслуг как день, в 
который проходила вакцинация.

6. Дни отдыха, оплачиваются работникам в размере среднего заработка.


